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Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador
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Q T 0 ¢ 7 manos alzadas (de la
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& > C # meetgoogle.com/ftb-gkij-wsv

@ GRABANDO

==

7 QUE ES?

Es aquella estrategia a la necesidad de un cambio. Esta
necesidad se basa en la vision de la organizacion para que haya
un mejor desempefio administrativo, social, técnico y de
evaluacion de mejoras.
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@) JOHN BREINER MORA VANEGAS esta presentando

MICHELL MURILLO
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Personas

X & =
Todos Anadir
silenciados personas

Controles del
organizador

nicol venessa rodriguez
NICOLLE ANDREA ALEGR...
Nikol Figueroa

SAMY DANIELA ANGULO ...
Tatiana Amezquita

WENDY NALLELY GRUES...
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@ GRABANDO @A mariana hurtado esté presentando
Personas

% 2 o

% Silenciar a Afadir Controles del

todos personas organizador

mariana hurtado
’ ® Enla llamada
 serua  INTRODUCTORIO DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

ronald libreros (Td)

. MODELO PARA LA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS.

. PROCESOS DE RECLUTAMIENTO, SELECCION, CONTRATACION E
INDUCCION.

. RECLUTAMIENTO.

ADRIANA MARIA BELALC...

. PROCESOS DESARROLLO, CAPACITACION, ADMINISTRACIGN DE
SUELDOS Y SALARIOS RELACIONES LABORALES.

ASTRID ALEJANDRA VELA...

. SELECCION.
. CONTRATACION E INDUCCION. o ANDRES FELIPE GARCIA ...

CARLOS OCTAVIO ESCO...
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[ L Meet - hof-cwaj-pjd @® x

& > C 8 meetgoogle.com/hof-cwgj-pjd = Q % §

@ GRABANDO g Mirta Isabel Gutierrez Gurado esta presentando
Personas

Silenciar a Anadir Controles del
todos personas organizador

(*3\’ % = <

YEINY YOHANA ASPRILLA G...

ANALISIS Y DESCRIPCION DE S —

LOS CARGOS La descripcién y el anilisis de cargos tienen Y
que ver directamente con la productividad y . ronald libreros (Tu)
competitividad de las empresas, ya que
implican una relacién directa con el recurso
¥£{ lnnnano que en deﬁnmva esla hase para el

{ de lqe ién. Son
‘ k i que permiten la eficiencia de la
administracién de personal, en cuanto que son
la base para la misma. Unadncripdény

analisis de carg

como resultado la nmyllﬁcamm en otras

tareas propias de este sector de la » ¢ .

DIANA LIZETH VALDES M...

DIANA LORENA GUALTER...

DIANA MARCELA IPIALES...

DIANA PATRICIA RODRIG...
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@ GRABANDO
Personas

A3 & )
‘.e) J A {1 Todos Anadir Controles del
1%

\',ﬂ 3 silenciados personas organizador

MARIANELA TOR... Eidi Ruiz Juliana Andrea Lu... DIANA CAROLINA... KATERINE SAA HU...
JOHN STIVEN CAICEDO ... \0\'

% X

< i ‘) L 44

Geraldine perez JOHN STIVEN CAL... JENNIFER ARBOL... Yeffersson Ponton... JAMILETH DIAZ M...

Juliana Andrea Lucumi G...

KATERINE SAA HURTADO

MARIANELA TORO CHICA

% ‘ ﬁ') iy MELISSA SANCHEZ RUIZ
>

Smas

Duvian Palacios Faisury Rodriguez GLORIA LUZ BENI...
Yeffersson Ponton Menes...
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@ GRABANDO | Katerine Mazo esta presentando
s Personas

% 2 o

Silenciar a Anadir Controles del
todos personas organizador

En lallamada

g X |
INSTITUCIONALIZACION, 0 . ronald libreros (Td)
EL ORIGEN DE LA CULTURA ANTECESOR DE | . ¢

s e o s s e et !
e e ——— « Cunndo una organizacin se

Praspm. institucionaliza, adgquiere vids propia, g Alejandra Benavides

Gaenbness: <aitia de aparte de la de sus fuadadores o
etk v e g cualquiera de sus miembros.
e
* Luidea de ver a s organizaciones como )
culturas, es un fendmen relativamente Angie Lorena

reciente, siha

,7/\,.
Bibiana Ortega Mutis

on w € e @& Brisvany Quetama

10:07 | ftb-gkij-wsv 8 H

= e IOl ) | w | ! 1007 2. m.

28/07/2021

SESION DE FORMACION GESTION DOCUMENTAL FICHA 2232025 JUL 26

https://drive.google.com/file/d/1576WUml kJgwAwYu9hkagk-iQtvDogkOj/view
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@ GRABANDO (£) maria camila saac quintero esta presentando
- Personas

% 2t o

‘!e-. Silenciar a Anadir Controles del
® ‘ todos personas organizador
L Jhonatan Bonilla
7/\ ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL . ASTRID ALEJANDRAVELA... X

. Concepto I )

. Estructura Organizacional i ( ) CARLOS OCTAVIO ESCO...

. Organizacién Linea Staff H | i

. Ambiente organizacional

. Planeacion estratégica de recursos Erika Lorena Chandillo
humanos : ! ]

. Establecimiento de necesidades de

personal Jhonatan Bonilla

MARIA ALEJANDRA NAVI..

maria camila saac quintero

!
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https://drive.google.com/file/d/187tSk-hg TfsRarLUPgx7kz4fbC4eafv/view



https://drive.google.com/file/d/1576WUml_kJqwAwYu9hkqk-iQtvDogkOj/view
https://drive.google.com/file/d/187tSk-hg_TfsRarLUPgx7kz4fbC4eafv/view
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@ GRABANDO -“-\ MARIANA SANTANDER MUNOZ esta presentando

Personas

X &
M Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

MELANY SEGURA RODRIGU...
Enla llamada

ronald libreros (Tu)

DIANA LIZETH VALDES M...

DIANA MARCELA IPIALES..

m DIANA LORENA GUALTER...

Gloria Jiménez
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@ GRABANDO "‘ Jennifer Hernandez esta presentando
Personas

\ & =
4 Silenciar a Anadir Controles del
PMCT'CAS DE SELECC|ON 7/‘\? todos personas organizador

CHERELIN CAROLINA ISAZA...

En lallamada

A‘ ronald libreros (Td) 13

En este proceso se
reflejara las caracteristicas
o aptitudes que poseen los

individuos (postulantes) p) Alejandra Benavides
para ocupar un puesto en ) [
la empresa, referente a las

X
X
necesidades requeridas. - Angie Lorena \"\
R\

a Brisvany Quetama

CHERELIN CAROLINAISA...
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SESION DE FORMACION GESTION DOCUMENTAL FICHA 2232025JUL 19
https://drive.google.com/file/d/1L4j38bttEHSOWUswiTEIVOWNKS7x2BYo/view
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@ GRABANDO C CARLOS OCTAVIO ESCOBAR ESCOBAR esta presentando
Personas

J, 0.
X = o
Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

[ ]
CONCEPTO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS .
7AV et IERICE Enla llamada
»Definicidn: ¢En qué consiste la admini ion de recursos h
6sitos y objetivos de la admini; i6n de recursos humanos.
Origen e importancia de la administracién de personal.
>Elementos esenciales de los recursos humanos.
*Actividades de la administracién del recurso humano.
Fds! ¥ del depar de recursos
>Elementos esenciales del departamento de personal.

#Funcion de servicios de un depar de recursos h
FAsp y enf claves en la ién de recursos . ASTRID ALEJANDRA VELA..

3 ronald libreros (Tt)

ADRIANA MARIA BELALC...

humanos.

Q f v o

@SENAcomunica CARLOS OCTAVIO ESCO...

CARLOS OCTAVIO ESCO...
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@ GRABANDO (5) MADELEY BEDOYA CUARAN esta presentanc X Micréfono desactivado
Personas

. X = <
4’ Silenciar a Anadir Controles del
CONCEPTOS DE LA ESTRUCTURA s oS ptioipaine
ORGANIZACIONAL

. MADELEY BEDOYA CUARAN

=
|y e

y bk .
2 3 ORGAN!?&CION d * DEPARTAMENTO

En lallamada

- 2 ronald libreros (Tu)
o Y ’j * ESTRUCTURA ﬂ il . ! B
% ib‘oq o-? ‘ m \ DIANA LORENA GUALTER...
2 e > ISYE 1L I 1

L % 1
st

DIANA MARCELA IPIALES...

H ‘ - DIANA PATRICIA RODRIG...
,
Il

Gloria Jiménez

Activar micréfono (Ctrl + D)
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C @ meetgoogle.com/sb

@ GRABANDO )y LEIDILORENA GUERRERO PORTOCARRERO esta presentando
- Personas

2+ Afadir personas

En lallamada

] THT
%;‘%f—“ Propuesta de afiliacion a " |
Eleccién seeuridad social i & ronaidibreros (10

LA A U ‘ _—_ Aportes s

@ /Jhoanna Perez
@ Alejandra Benavides

g . o Angely Losada Martinez
Dirigirce una
oficina

Diligencia

2 & 5owioon
formulari

ANGIE MARCELA CORTE...

e Angie Lorena
S

81
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@ GRABANDO ) Hernando Reyes Sanclemente esta presentan

rmel qu e Wi g

5
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@ GRABANDO
Personas

2+ Afadir personas
En lallamada

ronald libreros (Tu)

Ceferino Urreste Mufioz
URDES JIMENA HURTADO FLOR... NATHAN CALDERON ROJAS Gerardo Antonio Henao Bonilla

Gerardo Antonio Henao Bo...
X

JONATHAN CALDERONR...

LOURDES JIMENA HURTAD...
\
Natalie Elizabeth Trejo Oba...

Ceferino Urreste Mufioz Natalie Elizabeth Trejo Obando

6
10:13 | igb-rgsi-ivg 8 H @ ara Svar VEiowsy

10:13a. m.
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@ GRABANDO ) Hernando Reyes Sanclemente esta presentando

neacion Pedegogice. Proyecta. Formativo y proyesto GRDES vt =
inicio

entomo laboral utilizando fas estructuras aprendicas para preguntar y responder

leyes Sanclemen
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S PRGN TEL PRTVECTD

3 COMPFTEHCIA ASOUADA R TK
ACTIVIOAD DE PROIECTO!
Foumacsin

Ciian  Oememimaciin

RESULTADD DE
A DESAROLLAR el Prorgama de Formaciinl

2.1FASES DEL PROVECTD | 3.2 ACTIDADES DEL PROVECTO,
1

FONMULAN LOS FSTUDOS PRELMIARES Y OF PR N4
FACTIG I0AD OF ACIERDIO COWEL PROGUCTO Y10
SRVICIO. Hernando Reyes Sanclemente

i <o wptual s gustiin do
ropecins

cumidoresYUsuaos

Finrantir MFCumplimintoliel sommatidad | |DENIICAR LA LLGISLACION Y NORMATIVIOAD VIGENTE. DL
. 'ACUEFIO0 CON LA NATUTIALEZA Y LINEAMENTOS DE LA
DRGANIZACION

Surorties BCumpbintumtelielLaNormutiotdod ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
2 [FegiisoonVipenchisconsdsConl o531 AT YIENTED, APLIGABLES AL A NATURALEZA
B s UL PROVECTO

TOENTIFIGAR SLGMENTOS OF WERCAUD DE AGUERDO CON
TIPOS OE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIO0S EN L
PILAN DF SEGMENTACION
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Personas

£
C 2+ Afadir personas

Coordinacién Académica CBI LOURDES JIMENA HURTADO FLOR..  MONICA MARCELA JIMENEZ GIRON Eniallarada

5 ronald libreros (Tu)

% %

%
& 5 A 91‘;& Aldemar Bermudez Morillo
o ¢ W

Coordinacién Académica ...
lorena patricia barcos mosquera Monica sabogal Luis Carlos Arciniegas Mafiozca

fanny marcela garcia davila
lorena patricia barcos mo...

t $ LOURDES JIMENA HURTA..
fanny marcela garcia davila

9
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https://drive.google.com/file/d/1salGE 4GaUW5BjAhughrm680kbjWmAuM/view
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- C @ meetgoogle.com/djh-pkgi-rfv = Q ‘ :

@ GRABANDO

' >

DIEGO FERNANDO NARVAEZ ORREGO Martha Lucia Agudelo Cuero

(O]

JAIRO HUMBERTO HERNANDEZ LOAIZA David Marquez Herrera

6
: < e ®
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REUNION SEMILLERO DE INVESTIGACION JUL 27
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C @ meetgoogle.com/mpe-avir-tei = Q Y “ :

Personas

-

2+ Afadir personas

Amparo Reﬁ(eria Palacios Claudia Patrié?é Buendia... Luis Ernesto Ruan Mang... Nayibe Gutierrez Pechene

En la llamada

X ¥ %

25 ronald libreros (Ta)
c ® ) L -

Orlando Ca:o‘ Constanza Montalvo CARANGO P Lilian Cardenas

‘\ & ‘@ | v

5 y w7
Martha Lucia Agudelo C... angie111850 EDWIN ALFONSO COBA... Jorge Ivan Cardenas Ac...

Adriana Garcia Varela
¥ X ADRIANA PENA CASTILLO
Amparo Renteria Palacios

% y angie111850

_ S\ 14 )
w4 AURA MARIA RIVERA ORT...
A’

s .
Hernando Rey‘es Sancle... Jorge Ivan Aristizabal M... 29 més

a4
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@ GRABANDO

\ &

Hernando Reyes Sanclemente Hernando Reyes Sanclemente

3
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Nataly Elizabeth Trejos
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Instructor de
informatica
Tema: Estrategias de atencion al cliente

Jhon Henry Balafios ;
menrenty Actividad: Clinica de atencion al cliente.
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@ senaterritorio.la/perfilphp7id=9359119

Participantes
= Informacién

H Anuncios
@ Contenido del curso
® Edicién de contenidos Busqueda avanzada >
& métricas de Encuestas
= Foros
© Evidencias
Publicacion prioritaria

= metricas SCORM

™ Sesion en linea

OSCAR RONALD LIBREROS MERCADO
fecha de inicio: 5 segundos Antes - fecha de vigencia: 09 de Agosto del 2021

% Evaluaciones

ULE Asunto: PRUEBA DE CONOCIMIENTO

@ Asistencia

B Galeria Apreciados aprendices adjunto las condiciones para realizar la prueba de conocimiento con el fin de que tengan en cuenta los
B crat detalles v el Link para el desarrollo de la misma:

Competencias Condiciones de la prueba:

= Acceso a portafolio de « Tiene 2 opciones para presentar la prueba, dende, Ia plataforma tomara su Gltima epeion como la valoracion definitiva (S1

evidencias aprendices gana la prueba en la primer opcion, es bajo su responsabilidad presentar la segunda)
Debe aprobar al menos el 70% de las preguntas (de 12 preguntas debe acertar almenos 9)
Tiene 30 minutos para presentar cada opcién

La prueba estara habilitada de 10:30 a 11:40am el lunes 9 de agosto de 2021

Las preguntas v respuestas saldran en forma aleatoria

8 Proyectos « Es importante leer muy bien antes de responder

« No necesita suerte sino conocimiento

o Gamificacion

Ceniro de Calificaciones

& Administrar Grupos

= Rubricas
Link para Evaluacion:
hitp://sena territorio la/show_quiz php?idExamen=1408780328&c=754044

Att. Ronald Libreres - Instructor Talento Humano

8 Blogs

8 Seguimiento
@ Configuracién

Colaboradores
© 0 Comentario(s)


https://drive.google.com/file/d/1bwRQIynN1t6k-fHyINQnj2WijxeQPg0J/view

9359119
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R WAnuncios
o Gamificacion

) Centro de Calificaciones

Bisqueda avanzada >
& Administrar Grupos
8 Proyectos
= Ruibricas
9 Biogs
)
9 geguimiento
@ Configuracion OSCAR RONALD LIBREROS MERCADO
fecha de inicio: 3 segundos Antes
Colaboradores
ADRIANA Asunto: EVIDENCIA CONCEPTO DE EMPRESA 'Y MODULC TALENTO HUMANO
GARCIA
VARELA Apreciados aprendices buen dia, este enlace esta disponible para adjuntar las sigui ivi como evidencia de trabajo
O ety 1. Taller definicion etimoldgica de ini ién, mapa y ensayo del tema concepto de empresa.
Q’E‘)fgm"“[ 2 Presentacién en Power Point sobre el madulo que le haya comespondido en la exposicion de talento humano.
@ CEPERO NOTA: Recuerden subir estos documentos de forma individual.
nsifuctor FECHA DE ENTREGA: DEL 2 AL 9 DE AGOSTO DE 2021
EDVN Saludos cordiales,
MAURICIO
CALLEJAS Att. Ronald Libreres - Instructor Talento Humano
VILLANUEVA
Instructor
MARIA . )
YAMILETH Evidencia
< GIRALDC RIOS
& instructor Fecha de entrega: 09 de Agosto del 2021 a las 11:30pm

LOURDES
JIMENA

HURTADO

FLOREZ s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Instructor
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@&

OSCAR RONALD LIBREROS @

¥ Adjuntar archivos ~ MAX. 200Mb

Herramientas

8 Anuncios
& Participantes )
=, - HAnuncios
= Informacion
@ Contenido del curso
L Busqueda avanzada >
® Edicién de contenidos
= Métricas de Encusstas
= Foros
© Evidencias
) Metricas SCORM OSCAR RONALD LIBREROS MERCADO
™ Sesion en linea fecha de nicio: 2 seguNdos Antes - fecha de vigencia: 21 de Julio del 2021

& Evaluaciones
‘Asunto: MATERIAL DE APOYO

W Wikis

@ psistencia Buena noche, adjunto el material de apoyo sobre MATRIZ DOFA que sera necesario para trabajar actividades del proyecto.
& Galeria Saludos.

© Chat

& Competencias

= Acceso a partafolio de i
evidenias aprendices Archivos

o Gamificacion MATRIZ DOFA.docx
© Gentro de Caliicaciones
& Administrar Grupos

8 Proyectos

= Rebricas s Me gusta ©Q 0 Comentario(s)

9 Biogs

8 Seguimiento e e o
| Publicacion prioritaria

@ Configuracion

OSCAR RONALD LIBREROS MERCADO
fecha de inicio: 04 de Julio del 2021 - fecha de vigencia: 08 de Julio del 2021

Colaboradores
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@ Contenido del curso

® Edicion de contenidos Biisgueda avanzada >

= métricas de Encuestas
& Foros
© Evidencias
i
1 Wetricas SCORM [ Brocts
™ Sasidn en linea OSCAR RONALD LIBREROS MERCADO
B B fecha de inicio: 4 segundos Antes - fecha de vigencia: 08 de Julio del 2021
Evaluaciones

P wikis Asunto: PRUEBA DE CONOCIMIENTO GESTION DEL DESEMPERQ

@ Asistencia

B Galeria Cordial saludo mis aprendices, adjunto las condiciones para el desarrallo de la prueba de conogimiento.
© Chat Aspectos a tener en cuenta:

o= Competencias 1. La prueba consta de 10 preguntas

= Acceso a portafolio de 2 Se aprueba con el 70% o més (7 de 10 preguntas como minimo acertadas)

evidencias aprendices

- 3 Tiempo: 40 minutos
o» Gamificacion

© Centro de Calfficaciones - L@ Prueba consta de dos oportunidades, donde, debe tener en cuenta que la plataforma valora la ilima oportunidad que usted
realice; es decir, si usted gana la prueba en la primera opcién no es necesarie realizar la segunda. ahora si presenta la segunda
Grupos y la pierds, esa es la valoracion que toma Territorium para usted.

5. Horario: La prueba se habilitara el dia miércoles 7de Julio de 2021 entre 7pm y 9pm

Link para Evaluacion®
http://sena territorio.la/show_quiz php?idExamen=1239674574c=334509

Saludos.

9 Seguimiento

Configuracion

Colaboradores
JONATHAN s 0 Megusta © 0 Comentario(s)
CALDERON

ROJAS
Instructor

0OSCAR

240p.m.
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